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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 
เรื่อง   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
................................................... 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และพัฒนาบุคลากรส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีศักยภาพที่สูง   องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หมากฝ้าย อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญ
ในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส  ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกำลังใจดี พึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย ดังนี้ 
  1.ด้านการวางแผนกำลังคน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดตำแหน่ง
จัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการและการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื ่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่ 
รองรับต่อภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 

1.3 จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 

1.4 การดำเนินสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ 
สูญเสียกำลังคน  โดยมุ่งเน้นการสรรหาในช่วงเวลา 60 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 
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1.5 การรับโอนพนักงานส่วนตำบลและรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้อง 

ประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย www.nongmakfai.go.th  และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆเช่น  1.สำนักส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว  2.ที่ทำการ
อำเภอวัฒนานคร  3.องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตสระแก้ว  และพื ้นที ่ใกล้เคียง  4.แจ้งประกาศ
ประชาสัมพันธ์ภายในหมู่บ้าน  

1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  23 กรกฎาคม  2565  และแก้ไข
เพ่ิมเติม 

  2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย ไดด้ำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล หมวด 4 การคัดเลือก  
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่ง
ว่าง  
  2.2 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต. และการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
เป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย 1) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว  2) 
องค์การบริหารส่วนตำบล ใกล้เคียง  3) ที่ทำการอำเภอวัฒนานคร  4) แจ้งให้ผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์ 
  2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สระแก้ว และระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

  3. ด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล หมวด 4 การคัดเลือก 
   แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

3.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 

3.2การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด  
  4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน และทุกตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และ
เกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  4.1 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  3  ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง 
  4.2 ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
  4.3 พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
  4.4 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge : KM.) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่น ๆ  ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็งโดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ  
  4.5 จัดกิจกรรม/โครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร  
  4.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     มีการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงาน
ส่วนตำบล มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน การเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิต
ที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ ไว้กับองค์กร 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น พนักงาน
ครู อบต.ดีเด่น ลูกจ้างประจำดีเด่น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย และหากมีบุคลากรที่ประพฤติสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนหนองหมากฝ้าย รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  4.2 กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจำทุกปีเพื่อให้กีฬาเป็น
สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพ
ให้แข็งแรง 
  4.3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกกหมายกำหนด 
  4.4 จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
  4.5 ให้สิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
  4.6 สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
  4.7 ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะ ในทุกโอกาส  
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5.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย จัดทำประกาศ  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในแต่ละครึ่งปีของงบประมาณนั้น ๆ  
 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 การประเมินตามรอบปีงบประมาณ 2 ครั้ง ดังนี้  
        ครั้งที่  1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31  มีนาคม ของปีถัดไป 
        ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  5.2 องค์ประกอบการประเมิน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ กำหนด
สัดส่วน คะแนนร้อยละ 70 และร้อยละ 30 ตามลำดับ 
  5.3 แจ้งการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานครู และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย ได้รับทราบ 
  5.4 แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย ได้รับทราบ 

  6.ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
   มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน บุคลากรต้องมีวินัยในตนเอง ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ซื่อสัตย์จริต มีจิตสำนึกเพ่ือส่วน
ร่วมและสังคม 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  6.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  6.3 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
โดยใช้เครื่องมือในการวางแผนพัฒนา เกิดความชัดเจนในการกำหนดความก้าวหน้าในอาชีพกับบุคลากรทุกสาย
งาน 
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แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  7.1 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
  7.2 จัดทำแจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
  7.3 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย กำหนด พร้อมทั้งให้การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 
หากมีพนักงานส่วนตำบล  หรือพนักงานจ้าง ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 
  8.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     มีการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงาน
ส่วนตำบล มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน การเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิต
ที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ ไว้กับองค์กร 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  8.1 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น เพื่อเป็น
การเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย และหากมี
บุคลากรที่ประพฤติสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหมากฝ้าย รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  8.2 กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจำทุกปีเพื่อให้กีฬาเป็น
สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพ
ให้แข็งแรง 
  8.3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกกหมายกำหนด 
  8.4 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
  8.5 ให้สิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
  8.6 สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
  8.7 ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะ ในทุกโอกาส  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
      

                                                                          
           ( นางสาวนิภาพร  ถาวรยิ่ง ) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 
  



แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2568 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. โครงการวางแผนอัตรากำลัง - เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง

ระบบงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอ มีการวางเส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน มี
ความคล่องตัวต่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของทุก
หน่อยงานในองค์กร 

- ไม่มีงบประมาณ     

2. โครงการสรรหา การบรรจุและ
การแต่งตั้งบุคลากร 

- เป็นการวางแผนกำลังคนขององค์กร ให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัต ิงาน โดยมองภาพรวมขององค์กรในแต่ละส่วน
ราชการว่ามีอัตรากำลังปฏิบัติงานในทุกสายงาน ในทุก
ปริมาณงาน เมื่อมีตำแหน่งว่างลง ต้องหาการสรรหาผู้มา
ดำรงตำแหน่ง 

- ไม่มีงบประมาณ     

3. โครงการฝ ึ กอบรมค ุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

- เพื ่อปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการ และเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

5,000     

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

- เพื่อเสริมสร้างกำลังใจให้กับพนักงาน และเกิดความรัก 
ความทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจให้กับองค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากรในความปลอดภัยในการทำงาน 

- ไม่มีงบประมาณ     

5. โครงการจัดการความรู้ในองค์กร 
(Knoeledge Management/KM) 

- เพื ่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู ้และพัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ 

5,000     



โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2568 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
6. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์การทำงานเป็นทีม 

- เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ในการทำงานที่เป็นทีมให้มี
ความสามัคคีกันภายในองค์กร และเสริมสร้างกำลังใจให้กับ
พนักงาน  

5,000     

7.  โครงการพ ัฒนาระบบสร ้าง
แรงจ ูงใจเพ ื ่อร ักษาบ ุคลากรท ี ่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับหน่วยงาน 

- เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ได้แก่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การให้เงิน
รางวัลประจำปี 

- ไม่มีงบประมาณ     

8. โครงการศึกษาด ูงานองค ์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ทำงานร่วมกันในชุมชน  มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
สามารถบริหารจัดการทำทำงานร่วมกับชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

500,000     

9 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลได้รับการประเมินผลงานจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งส่งผลต่อการประเมินความดี
ความชอบประจำปีของพนักงาน เพื่อให้ทราบถึงศักยภาพ
ของพนักงานจุดดี จุดอ่อนของพนักงานแต่ละคน เพ่ือ
สามารถนำมาพัฒนาตนเองในลำดับต่อไป 

- ไม่มีงบประมาณ     

10. โ ค ร งก า ร ฝ ึ ก อบ ร มพ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง ครบทุกตำแหน่งอย่างเป็นระบบและทั่วถึงและ
ต่อเนื่องโดยการเพิ่มพูนความรู ้ ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการทำงานที่เหมาะสม 

100,000     

11. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ส า รสน เทศ เพ ื ่ อสน ั บสน ุ นการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพื ่อประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร่แนวทาง เส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้บุคลากรทราบ 

- ไม่มีงบประมาณ     



โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 2568 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
12. โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5 ส - เพื ่อนํากิจกรรม ๕ ส. มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เพื ่อให้บุคลากรทุกระดับมี
ความร ู ้ความเข ้าใจ และมีว ิน ัยในการปฏิบ ัต ิงาน ให้
ความสําคัญต่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

5,000     

13.  โครงการจ ัดก ิ จกรรมร ่ วม
มาตราการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

- เพื่อเป็นมาตรการในการบริหารงานบุคคลให้มีรูปแบบ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมทั้ง
สามารถทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

5,000     

14. โครงการอบรมกฎหมายจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ไม่มีงบประมาณ     

15. โครงการสร้างวัฒนธรรม  
(No Gift Policy) 

- เพ่ือปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ไม่มีงบประมาณ     

 
 
 
 
 


