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ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหมากฝ้าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ของ
ความ

เสี่ยงการ
ทุจริต 

 
 

วิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

สถานะของการ
ดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ปัญหา
และ

อุปสรรค 

1.การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

1.1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ การ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบน เพ่ือให้ได้รับการ
บริการเร็วขึ้น 
1.2 มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
1.3 ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่กำหนดไว้ 
1.4 การรับของขวัญของฝาก
จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

ต่ำ การกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร มอบ
นโยบาย NO Gift Policy 
ประจำปี 2568  
มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางรับ เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐาน เดียวกันมาตรไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 

1.กิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรม สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร มอบ
นโยบาย No Gift Policy 
2.ระบบและช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์หลัด 
3.คู่มือปฏิบัติงานแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
4.ประกาศ No Gift 
Policy 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ(โปรด
ระบุ).............. 

ไม่ม ี
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2.การใช้อำนาจตาม
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

2.1 ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจ
ขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.2 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงานมี
การเรียกรับเงินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำ 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.ส่งบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ารับการอบรมเพ่ือเข้าใจ และ
ได้รับความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2.อบรมผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือ
เข้าใจ และได้รับความรู้
ด้านกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานมาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.ส่งเสริมมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงาน 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ(โปรด
ระบุ).............. 

ไม่ม ี
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3.การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1 การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้การเกิดกำหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะให้ให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.2 มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 
3.3 จัดซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม 
TOR 

ต่ำ 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร 
4.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4.จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
5.บุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ประจำปี 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอ่ืนๆ(โปรด
ระบุ).............. 

ไม่ม ี
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4.การบริหารงานบุคคล 4.1 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/พิจารณา
เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือ
มีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่ง 
4.2 การเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
บรรจุเข้าทำงาน 

ต่ำ 1.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
3.จัดทำประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No 
Gift Policy)แสดงถึงการ
ประกาศตนไม่รับของขวัญของ
กำนัลสินน้ำใจทุกชนิดไม่ว่าก่อน
ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
ณ จุดให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆที่เหมาะสม พร้อม
ทั้งแจ้งบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ
ให้เคร่งครัด 

1.กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3.จัดทำประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) แสดงถึง
การประกาศตนไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
สินน้ำใจทุกชนิดไม่ว่า
ก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดที่
ให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์สื่อสาร
ผ่านช่องทางต่างๆที่
เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้ง
บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ(โปรด
ระบุ).............. 

ไม่ม ี



 

 

 

 

 

 

 
 


